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Stagiaire en agriculture — Spécialiste en RH

Entreprise : BASF Canada Agricultural Solutions

Le ou la titulaire de ce poste releve de : Partenaire commercial stratégique en RH

Unité fonctionnelle : AP

Département : APN/H [tiers]

Lieu de travail :

Calgary, Canada [hybride] OU entierement virtuel

(La préférence sera accordée aux résidents de Calgary, mais le candidat ou la candidate doit étre au
Canada.)

Durée : six semaines

Date : Juillet 2024

A propos de BASF

Il'y a plus de 60 ans, BASF Agricultural Solutions s’est associée aux producteurs agricoles canadiens pour
les aider a tirer le maximum de chaque hectare. Nous sommes reconnus sur le marché pour exceller
dans le développement, la formulation et la distribution de solutions agricoles, du semis a la récolte, y
compris de produits de protection des cultures et autres produits pour usage agricole, de technologie de
sélection des semences et de solutions d’agriculture numérique. Nous avons investi et continuons
d’investir dans la recherche et le développement de produits innovants, afin de fournir aux producteurs
agricoles des solutions qui comptent parmi les meilleures sur le marché et qui répondent aux besoins
actuels et a venir.

Aujourd’hui et dans les prochaines années, nous nous engageons a mettre notre expertise, notre
passion et nos partenariats de collaboration au service des producteurs agricoles canadiens pour les
aider a cultiver dans un cadre durable et responsable. Nous sommes profondément enracinés dans les
communautés agricoles du Canada et fiers de contribuer a la prospérité des communautés locales et des
générations futures.

Notre vision et notre mission

Chez BASF, nous creusons les questions d’aujourd’hui pour trouver les réponses de demain. L’équilibre
entre productivité et durabilité est I'un des plus grands défis auxquels font face les producteurs
agricoles. Pour nourrir une population mondiale estimée a 9,73 milliards de personnes d’ici 2050, le
monde doit augmenter la productivité de I'agriculture moderne de 50 p. cent tout en tenant compte de
I'utilisation des ressources et des terres ainsi que du phénoméne des changements climatiques.

A nos yeux, 'agriculture canadienne est une activité a la fois productive et résiliente, durable et fiable.
Notre succes repose sur celui des producteurs agricoles canadiens. Notre role est d’élaborer des
solutions et de fournir des conseils judicieux qui font naitre la confiance et aident a faire face a
I'incertitude. Du semis a la récolte, nous sommes a vos cotés a chaque étape.
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Notre mission est de trouver le juste équilibre pour les producteurs, I'agriculture et les générations
futures, afin d’assurer la prospérité; c’est pourquoi nous sommes la et pourquoi nous faisons ce que
nous faisons.

Nos gens

Nous sommes des passionnés de I'agriculture, et nous reconnaissons la contribution essentielle des
producteurs agricoles canadiens. A notre avis, I'agriculture est le plus grand métier du monde. Les
membres de notre équipe habitent les régions qu’ils servent, ce qui leur donne I'occasion de tisser des
liens étroits avec les communautés locales, des liens fondés sur la confiance et la transparence. Les
producteurs agricoles nous appuient, et, en retour, nous les appuyons et contribuons a améliorer les
communautés qui nous font vivre. Nos gens croient qu’il est possible de mériter la confiance par
I'intégrité, I'expertise et I'ouverture, en s’efforcant d’étre le partenaire de choix des producteurs
agricoles canadiens, une source de solutions novatrices et personnalisées et de conseils agronomiques.

Basée a Calgary (en Alberta) et présente dans tout le pays, BASF emploie plus de 600 personnes qui se
consacrent a I'avancement de I'agriculture au Canada.

Objectif de 'emploi Ce que vous serez appelé(e) a faire

Dans ce role de stagiaire, vous offrirez un soutien au role de I’équipe des Ressources humaines a BASF
Canada en exercant les fonctions suivantes :

e Appuyer la planification de notre saison de recrutement a venir dans les campus.

e Soutenir I'analyse des données relatives aux ressources humaines afin de formuler des
recommandations sur le Programme axé sur les personnes.

e Collaborer aux initiatives clés de I’équipe des ressources humaines, y compris possiblement la
rémunération, |'évaluation des talents, I'expérience des employés et les projets sur la diversité,
I’équité et I'inclusion.

e Vous pourrez également assister a des séances d’évaluation des talents des gestionnaires aux
fins d’apprentissage.

e Vous pourriez soutenir notre processus d’entrevues.

e Autres occasions qui pourraient se présenter.

Dans le cadre de cette affectation, vous serez amené(e) a collaborer avec les membres de la direction de
I"'unité fonctionnelle du site et du pays et les gestionnaires responsables de I'embauche, ainsi qu’a
travailler avec les équipes de I'acquisition des talents, des talents en début de carriére de BASF et du
partenaire commercial en RH; vous soutiendrez les efforts visant a améliorer I'expérience des employés
pour les solutions agricoles en Amérique du Nord.

Qui vous étes

Pour satisfaire aux attentes liées a ce stage, vous devez répondre aux critéres ci-dessous.
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e Poursuivre des études au baccalauréat en agriculture, en affaires, en gestion des ressources
humaines ou en communications.

e Avoir I'intérét ou le désir de travailler dans le domaine des ressources humaines, de la gestion
de la main-d’ceuvre, des communications, de la mobilisation des employés ou des affaires.

e |déalement, avoir de I'expérience au sein de I'industrie agricole et/ou manifester un intérét a cet
égard.

e Avoir de solides habiletés de rédaction et de présentation et avoir confiance en celles-ci, ainsi
que des compétences liées a Excel.

e Faire preuve de souplesse pour travailler sur de multiples projets dans un environnement ou le
rythme est rapide et les délais sont serrés.

e Avoir le souci du détail —vous devez porter une grande attention aux détails et posséder de
solides compétences organisationnelles.

e Avoir d’excellentes compétences interpersonnelles et faire preuve de professionnalisme. Avoir
de solides compétences en communication orale et écrite.

e Avoir d’excellentes habiletés avec la technologie : au minimum, MS Teams, Microsoft Office
avec une connaissance avancée d’Excel, de PowerPoint et d’Outlook.

e Etre a I'aise de travailler a la fois en équipe et de maniére autonome.

e Etre capable de préserver la confidentialité d’information sensible.

Autres renseignements utiles

e BASF fournira les outils et la technologie nécessaires pour ce poste. Une connexion Internet
fiable sera nécessaire si vous travaillez a distance.

e La capacité de travailler selon un horaire souple (si le stage est en mode virtuel et selon le lieu
de résidence du ou de la stagiaire), pour coincider avec les heures de travail réguliéres de
I’équipe a Calgary. L’horaire sera coordonné avec le ou la stagiaire afin de déterminer celui qui
convient le mieux a toutes les parties.




